「衛生福利部國民健康署健康促進醫院典範選拔」實地訪查評分表
	項  目
	分數

	一、硬體設施及組織調查（20分）
	

	查核重點：醫院有提供健康促進相關資訊及活動之場所(如:衛教室)。

	查核重點：醫院有提供健康促進空間及設施(如:健康樓梯、員工運動中心)，並著重設施安全。

	查核重點：病歷中有記載病人之健康促進需要評估。

	查核重點：醫院的操作程序（如臨床指引或臨床路徑）中有納入健康促進。

	查核重點：醫院有進行員工健康狀況和生活型態風險之調查及相關介入措施。

	查核重點：醫院有進行員工健康促進需求評估並能提供員工對職場健康促進活動之滿意度調查結果。

	二、病人訪查（20分）※請醫院提供兩個病房或兩個科別門診。
	

	查核重點：請說明醫院是否評估病人的生活型態風險(如:抽菸情況)並進行相關介入措施。

	查核重點：請列舉曾參與過哪些醫院提供之健康促進活動。

	查核重點：請說明是否完整瞭解醫護人員提供之健康促進指示。

	三、員工訪查（20分）※請醫院提供當日到職之員工名單。
	

	查核重點：請列舉醫院之健康促進政策。

	查核重點：請列舉職場之危險因子及改善措施。

	查核重點：請說明醫院推動健康促進對您最大之改變。

	查核重點：您認為醫院推動健康促進尚有哪些可改善之空間?

	四、社區健康促進（20分）
	

	依據第二階段口頭報告資料進行實地訪查，評分重點依評審委員共識決定

	五、健康促進特色項目（20分）
	

	查核重點：高齡友善推動
	

	查核重點：戒菸推廣及成效
	

	查核重點：資訊系統導入及落實評估健康促進狀況
	

	查核重點：地方健康促進重要議題
	

	合計
	


評審委員簽名：                  
訪查日期：                      
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